7 ' Niekonwencjonalne metody nauczania i uczenia sie

K Rozmowa z Markiem Szurawskim - ekspertem w zakresie rozwoju osobowosci

i nowoczesnych technik pracy umystowej, w tym technik uczenia sie i twérczego
\§ myslenia. Prowadzi szkolenia w ramach projektu ,,Nowy system doskonalenia
o

, nauczycieli w powiecie bolestawieckim”
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Prowadzi Pan warsztaty z zakresu treningu pamieci, tworczego myslenia i rozwoju. Na czym to polega?
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Marek Szurawski: Mozg- niezwykte urzadzenie, ktére mamy miedzy uszami - tak naprawe dziata w dwéch podstawowych
obszarach. Ma dwie podstawowe funkcje: mysli i zaraz potem sie uczy. Jesli opanujemy nowoczesne metody, sposoby innego,
lepszego uczenia sie w sposdb twarczy, logiczny i spdjny, powinno to nam utfatwic¢ droge do autorozwoju oraz realizacji
zyciowych celéw. Prawda jest taka, ze obecnie w zadnej szkole nie mdwi sie o tym, jak wykorzystywaé mozg, a jest to podstawa
tego, zeby odnosic¢ wieksze sukcesy, miec¢ lepsze wyniki nie tylko w obszarze uczenia sig, ale takze myslenia twdrczego. Jest to
podstawowy warunek w skutecznym radzeniu sobie w przysztosci niepewnej. Przeciez wiedza sprzed 2 lat przestaje niekiedy by¢
aktualna. Dzieci bedace teraz w szkotach podstawowych, mogg w przysztosci pracowac w zawodach, o istnieniu ktérych nawet
nam sie nie $nito. Zaczyna sie méwic o tym, ze mtody cztowiek po maturze bedzie w stanie wymysli¢ sobie zawdd. Ale zeby to sie
dziato i byto skuteczne- trzeba pracowaé¢ mdzgiem. Wiele przedmiotdow dzisiaj w szkole to przedmioty przestarzale i- co najgorsze
-sg one wyktadane przestarzatymi metodami. Najwyzszy czas na zmiany.

Czy panska praca jest rodzajem powotania?

Marek Szurawski: Absolutnie tak i co wiecej- ja te prace sobie wymyslitem. Pocigga mnie do tej pory, zwtaszcza kiedy widze, ze
jest potrzebna, stuzy stuchaczom i spetnia oczekiwania. Nie mysle o swojej dziatalnosci jak o specjalnej misji, ja po prostu od lat
pasjonuje sie tym co robie. Praca daje mi duzo radosci i satysfakcji.

Jest Pan dziennikarzem, zeglarzem, marynistg, autorem polskich tekstéw szant oraz ich wykonawca. Co z
wymienionych - tak r6znorodnych zaje¢- najbardziej Pana pasjonuje?

Marek Szurawski: Dom rodzinny stworzyt mi mozliwosci rozwijania pasji i pdzniej sam intuicyjnie o to dbatem. Miatem czas na
uprawianie rzeczy, ktdre mnie fascynowaty i jestem wdzieczny losowi za to. Jezeli zmeczy mnie temat pamieci, to wiem, ze moge
przestawic sie na inne pole i miec¢ z tego frajde. Mysle o muzyce, zeglowaniu, na co dzien uprawiam dziatalnosé dziennikarska. To
nie jest tak, ze ktdrys z tematdw absolutnie przewaza.

Od lutego 2014 prowadzi Pan szkolenia w ramach projektu: ,Nowy system doskonalenia nauczycieli w
powiecie bolestawieckim”. Jak ocenia Pan realizowany projekt pod katem przydatnosci w pracy
nauczyciela, dyrektora?

Marek Szurawski: Z catg pewnoscig taka idea jest stuszna. Nauczyciel ma Swiadomos¢, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w
czasie szkolen, utatwiajg mu prace. Moga wptynac na poprawe efektywnosci pracy, poprawig relacje miedzy nauczycielem a
uczniem, dajgc przy tym duzo radnosci i swobody twdrczego dziatania. Idea szkolen jest taka, zeby nauczyciel wiedziat nie tylko,
jak dziata pamiec i na czym polegajg poszczegdlne techniki, ale zeby umiat to przekazaé dzieciakom.

Biorac pod uwage Pana doswiadczenie w ksztatceniu kadr, jak ocenia Pan nauczycieli z naszego terenu?

Marek Szurawski: Jezdze po catej Polsce i mysle , ze poziom nauczycieli jest poréwnywalny. Nasze cele powinny by¢ wysokie, bo
nawet jezeli nie uda sie ich w catosci zrealizowaé, to i tak osiggniemy bardzo wiele. Wdrazamy idee typu: Polska za 20-25 lat
krajem ludzi nieprzecietnych, uczacych sie najszybciej, bedacych wzorem dla swiata. Sprawna organizacja, wykorzystanie
zasobdéw, umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji powinien przyczynié sie do tego, by Panstwa region stat sie wiodgcym w
tej dziedzinie.






